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๔ 
 

คำชี้แจงการประเมินสำหรับการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๑. การกำหนดว่าผู้ใดเป็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้นที่ควรเป็นผู้ประเมินประวัติ และผลงานของผู้สมควร
ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ควรพิจารณาตามเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
กลุ่ม 
ที ่

ประเภทและระดบัตำแหน่งของผู้รบัการประเมิน ผู้ประเมิน 

๑ ข้าราชการประเภทอำนวยการ ระดับสูง และระดับต้น  
ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดบัเชี่ยวชาญ  
หรือเทียบเท่า  

รองอธิบดี หรือเทียบเท่า 
(หรือรองปลัดกระทรวง กรณีผูร้ับการ

ประเมินสังกัด สำนักงานปลัดกระทรวง)  
๒ ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดบัชำนาญการพิเศษ และระดับชำนาญการ 

ข้าราชการประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ และระดับอาวโุส 
หรือเทียบเท่า 

ผู้อำนวยการสำนัก หรือเทยีบเท่า 

๓ ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดบัปฏิบัติการ  
ข้าราชการประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน และระดับปฏิบัติงาน 
หรือเทียบเท่า 

ผู้อำนวยการสำนัก หรือเทยีบเท่า 

๔ ลูกจ้างประจำ ผู้อำนวยการสำนัก หรือเทยีบเท่า 
หมายเหตุ   สำหรับข้าราชการที่ไปช่วยราชการ ผู้ประเมิน คือ หัวหน้าหน่วยงานระดับผู้อำนวยการสำนัก หรือเทียบเท่า 

หรือผู ้บ ังคับบัญชาระดับรองอธิบด ี รองปลัดกระทรวง ที ่ผ ู ้ไปช่วยราชการ ปฏิบัต ิงานอยู ่ในปัจจ ุบัน  
แล้วส่งกลับไปประเมินท่ีต้นสังกัด 
 

๒. การประเมินของผู้ประเมิน ให้ประเมินหัวข้อการประเมิน ๕ หัวข้อ โดยแต่ละหัวข้อมีประเด็น
พิจารณาที่กำหนดไว้เป็นแนวทาง ซึ่งหน่วยงานอาจพิจารณาปรับได้ตามความเหมาะสม ดังต่อไปนี้ 
 ก. การครองตน หมายถึง ความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณข้าราชการ  เป็นที่ยอมรับของบุคคลในส่วนราชการและสังคม  ประกอบด้ วยคุณธรรม ควรแก่          
การยกย่อง โดยมีประเด็นพิจารณาดังนี้ 

๑. การปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา 
๑.๑ ละเว้นต่อการประพฤติชั่วและไม่ลุ่มหลงอบายมุข 
๑.๒ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละ  
๑.๓ ซื่อสัตย์ สุจริตต่อตนเองและผู้อ่ืน 
๑.๔ เมตตา กรุณา โอบอ้อมอารีต่อบุคคลอ่ืนโดยทั่วไป 

๒. การรักษาและปฏิบัติตามระเบียบวินัยและกฎหมาย 
๒.๑ รกัษาและปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่กำหนดไว้ 
๒.๒ ประพฤติและปฏิบัติตน อันอาจเป็นตัวอย่างแก่บุคคลโดยทั่วไป 
๒.๓ เชื่อฟัง และให้ความเคารพต่อผู้บังคับบัญชา 
๒.๔ ตรงต่อเวลา 

 



๕ 
 

๓. การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.๑ ยึดความประหยัด ตัดทอนค่าใช้จ่ายในทุกด้าน ลดละความฟุ่มเฟือยในการใช้ชีวิต 
๓.๒ ยึดถือการประกอบอาชีพด้วยความถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจริต  
๓.๓ ละเลิกการแก่งแย่งผลประโยชน์ และแข่งขันกันในทางการค้าแบบต่อสู้กันอย่างรุนแรง  
๓.๔ ไม่หยุดนิ่งที่จะหาทางให้ชีวิตหลุดพ้นจากความทุกข์ยาก ด้วยการขวนขวายใฝ่หาความรู้

ให้มีรายได้เพ่ิมพูนขึ้น จนถึงขั้นพอเพียงเป็นเป้าหมายสำคัญ  
๓.๕. ปฏิบัติตนในแนวทางท่ีดี ลดละสิ่งชั่ว ประพฤติตนตามหลักศาสนา 

 ข. การครองคน หมายถึง เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในสังคม ผู้ร่วมงานอย่างเปิดเผย         
ทั้งต่อหน้าและลับหลัง มีความสามารถในการติดต่อสัมพันธ์กับผู้อื ่น สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับและ  
ให้ความร่วมมือ โดยมีประเด็นพิจารณา ดังนี้ 

๑. ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร ้างความเข ้าใจอันด ีก ับผู ้บ ังค ับบัญชา  
เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้รับบริการ  

๑.๑ มีมนุษย์สัมพันธ์ดี 
๑.๒ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
๑.๓ กล้าและรับผิดชอบในสิ่งที่ได้กระทำ  
๑.๔ มีน้ำใจ ช่วยเหลือ และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 

๒. ความสามารถในการร่วมงานเป็นกลุ่ม สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับ และให้ความช่วยเหลือ 
๒.๑ ให้ความเห็น ปรึกษา และเสนอแนะในงานที่ตนรับผิดชอบ 
๒.๒ มีส่วนร่วมในงานท่ีรับผิดชอบ 
๒.๓ ยอมรับและฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน 
๒.๔ สามารถคิดและเสนอเหตุผล 
๒.๕ สามารถปฏิบัติงานเต็มที่ตามความรู้ ความสามารถ 
๒.๖ เปิดโอกาสให้ทุกคนร่วมแสดงความคิดเห็น 

๓. ให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความเสมอภาค แนะนำสิ่งที่เป็นประโยชน์ 
๓.๑ สำนึกและถือเป็นหน้าที่ที่จะต้องให้บริการ 
๓.๒ ชว่ยเหลือ แนะนำในสิ่งที่ดี ตลอดจนให้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ 
๓.๓ ให้บริการด้วยความเต็มใจ และเสมอภาคกันทุกระดับ 
๓.๔ มีอัธยาศัยดี เป็นกันเอง และสุภาพต่อทุกคน 

๔. การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเอง และต่อผู้อื่น 
๔.๑ ประพฤติและปฏิบัติตรงหลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ วิธีการที่กำหนด 
๔.๒ ตัดสิน วินิจฉัย หรือแก้ปัญหา โดยใช้เหตุผล 
 
 



๖ 
 

๕. การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะทั้งในและนอกหน่วยงาน 
๕.๑ ให้ความร่วมมือ หรือเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้น 
๕.๒ เสนอแนะข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่องาน 
๕.๓ ให้ความสำคัญ ยกย่อง หรือให้เกียรติแก่ผู้ร่วมงาน 

ค. การครองงาน หมายถึง ประพฤติปฏิบัติงานในหน้าที ่และนอกเหนือหน้าที่ สม่ำเสมอ เต็มใจ              
มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ ประชาชน มากกว่า
ผู้อื่นอย่างเด่นชัด มีความสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมายอย่างดี โดยมีประเด็นพิจารณา 
ดังนี้ 

๑. มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
๑.๑ มีความรู้และเข้าใจหลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบ กฎ ข้อบังคับ มติ กฎหมาย และนโยบาย 
๑.๒ สามารถนำความรู้ที่มีอยู่ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
๑.๓ สามารถแก้ปัญหา และมีปฏิภาณ ไหวพริบ ในการปฏิบัติงาน 
๑.๔ รักและชอบที่จะปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ หรืองานที่ได้รับมอบหมาย 

ด้วยความเต็มใจ 
๒. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

๒.๑ ศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ที่จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ 
๒.๒ ตั้งใจปฏิบัติงานให้ได้รับความสำเร็จ 
๒.๓ สนใจและเอาใจใส่งานที่รับผิดชอบ 
๒.๔ ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบและที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒.๕ ร่วมมือและช่วยเหลือในการปฏิบัติงาน 

๓. ความขยัน และพากเพียรในการทำงาน  
๓.๑ กระตือรือร้น ต้องการที่จะปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจนสำเร็จ 
๓.๒ ขยันหมั่นเพียร เสียสละ และอุทิศเวลาให้แก่ราชการหรืองานที่รับผิดชอบ 
๓.๓ ได้รับการยกย่องในความสำเร็จของงาน 
๓.๔ ปฏิบัติงานในภาวะที่มีข้อจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ์ หรือ 

อัตรากำลัง  
๔. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และการพัฒนานวัตกรรมในการทำงาน 

๔.๑ สามารถคิดริเริ่ม หาหลักการ แนวทาง วิธีการใหม่ ๆ มาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
๔.๒ สามารถปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๔.๓ สามารถทำงานท่ียาก หรืองานใหม่ให้สำเร็จเป็นผลดี 
 
 
 



๗ 
 

๕. การมีผลงานดีเด่นที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม 
๕.๑ เป็นผลงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ 
๕.๒ เป็นผลงานที่ต้องปฏิบัติด้วยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ 
๕.๓ เปน็ผลงานที่มีสว่นผลักดันงานด้านการปฏิรูปประเทศ 
๕.๔ เป็นผลงานดีเด่นที่สามารถใช้เป็นตัวอย่างแก่ผู้ปฏิบัติรายอ่ืนได้ 

ง. การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 
๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและความรับผิดชอบต่อหน้าที่  
๓. ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
๔. ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมีจิตสาธารณะ  
 ๔.๑ ปฏิบัติตนโดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 ๔.๒ ตั ้งใจและพยายามในการให้บริการต่อประชาชน ข้าราชการ หรือหน่วยงานอื ่น  ๆ  

ที่เกี่ยวข้อง 
 ๔.๓ เข้าร่วมกิจกรรมช่วยเหลือสังคมท้ังในที่ทำงาน และ/หรือชุมชน 
๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
๖. ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม  
๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

จ. ผลงานดีเด่น หมายถึง มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที ่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง   
ให้หมายรวมถึงผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก  ผลงานจากการอุทิศทุ่มเท เสียสละ เกิดประโยชน์ยิ่ง
กับส่วนราชการและประชาชน ทั้งนี้อาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์และ/หรือ  
ผลการปฏิบัติที่ไม่ปรากฏเป็นเอกสารแต่เป็นรูปธรรมที่ยอมรับอย่างกว้างขวางของผู้ที่เกี่ยวข้องสำหรับการ
ปฏิบัติหน้าที่ของลูกจ้างประจำ เป็นผลงานดีเด่นที่ได้รับความนิยมเป็นที่ยอมรับและปรากฏผลเด่นชัด เช่น  
โล่รางวัล เกียรติบัตร และอ่ืน ๆ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

๑. ผลงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 
๑.๑ เอาใจใส่ ดูแล การบริการประชาชน 
๑.๒ งานที่ปฏิบัติสำเร็จด้วยความเรียบร้อย 
๑.๓ ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ไม่ล่าช้า ทันตามกำหนด 

๒. ผลงานดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม 
๒.๑ เป็นผลงานที่ทางราชการได้รับประโยชน์ 
๒.๒ ประชาชนได้รับประโยชน์จากผลงานที่ปฏิบัติงาน 
๒.๓ ใช้งบประมาณของทางราชการน้อยแต่ได้รับประโยชน์มาก 
 



๘ 
 

๓. เป็นผลงานบริการประชาชนที่สามารถใช้เป็นตัวอย่างแก่บุคคลอ่ืนได้ 
๓.๑ ผลงานเป็นที่ยอมรับนับถือแก่บุคคลอ่ืน 
๓.๒ เป็นลักษณะผลงานที่ปรากฏให้เห็นชัดเจน 
๓.๓ บุคคลอื่นสามารถนำไปใช้เป็นตัวอย่างได้ 

๔. เป็นผลงานที่เกิดจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
๔.๑ มีความคิด ริเริ่ม การพัฒนางาน 
๔.๒ นำเทคนิค วิธีการใหม่ ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
๔.๓ ผลการปฏิบัติงานเกิดการพัฒนาที่ดีขึ้น 

๕. เป็นผลงานที่ต้องปฏิบัติด้วยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ 
๕.๑ ปฏิบัติงานในเวลาราชการโดยไม่บกพร่อง 
๕.๒ อุทิศตนปฏิบัติงานนอกเหนือเวลาราชการ 
๕.๓ มีความพากเพียรพยายามในการทำงาน 

 
----------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

เอกสารเพิ่มเติม 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 



การครองตน 
 

ปฏิบติัตนตามหลกัค าสอนพระพทุธศาสนาและเป็นพทุธศาสนิกชนท่ีดี 

 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย ์

 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ร่วมกิจกรรมจิตอาสาเน่ืองในวนัส าคญัของชาติ 

 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เผยแพร่แนวคิดหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงเผยแพร่ศนูยเ์รียนรู้ และบุคคลต้นแบบ 
เพื่อเป็นแนวคิดการด าเนินชีวิต 

 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ร่วมบริจาคโลหิตเพือ่ช่วยเหลอืชีวิตเพือ่นมนุษย ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                   
 

การครองคน 
 

กิจกรรมสร้างความสมัพนัธแ์ละความสามคัคีในหน่วยงาน “วนัปลูกต้นไมป้ระจ าปีของชาติ ทุกปี 

 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมสร้างเครือข่ายหอกระจายข่าว อ าเภอเมอืงมุกดาหาร  

 
 
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รกัษาเครือข่ายส่ือฯ ศึกษาดงูานโครงการพระราชด าริฯ และเยี่ยมเจ้าหน้าท่ีปฏิบติังาน 

เขตรกัษาพนัธส์ตัวป่์าภสีูฐาน และสร้างความสามคัคีในหน่วยงาน 

 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมสร้างความสมัพนัธเ์ครือข่ายส่ือมวลชน “ผู้ว่าพบส่ือ”           

   
                        
                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จดักิจกรรมออนกราวน์แนะน าหน่วยงาน และช่องทางการรบัข้อมูลข่าวสาร  

 
 
          
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ครองงาน  
การปฏิบติัหน้าท่ี เพือ่ประโยชน์ต่อราชการและประชาชน 

 
- ปฏิบัติหน้าที่คณะทำงานตามคำสั่งจังหวัดมุกดาหาร จำนวน 56 คำสั่ง   
- ปฏิบัติงานหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ พอ.สว. 12 ครั้ง/ปี  คณะกรรมการเหล่ากาชาด  การขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์จังหวัดและกรมประชาสัมพันธ์  เช่น  
 
เป็นคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดมุกดาหาร  รณรงค์การฉีดวัคซีนโควิด-19 อย่างต่อเนื่อง 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการศูนย์อำนวยการความปลอดภัยทางถนน  
 
     
 
 
 
 
 
หน่วยแพทยเ์คลื่อนท่ี พอ.สว. 



 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ร่วมติดตามการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ในคณะต่างๆ เช่น คณะกรรมการธรรมาภิบาล

จังหวัด ,กรรมาธิการวุฒิสภา ,สภาผู้แทนราษฎร รวมถึงคณะรัฐบาลที่ลงพ้ืนที่ 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 
 

ยึดม่ันในสถาบันหลักของชาติ  
 
 
   
                                                                                                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ยึดม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 
  
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



พร้อมร่วมลงพ้ืนที่ให้ความช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย ทุกเวลา ทุกสถานที่  
 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อรักษาภาพลักษณ์ที่ดีของทางราชการ 
 
 
                                                           
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลงานที่เป็นประโยชน์ ต่อสังคม 
 
ผลงานที่ ๑  การสร้างการรับรู้สู่ประชาชน ผ่านรายการ “จังหวัดมุกดาหารพบประชาชน”  
รูปแบบ ผลิตรายการ วิทยุ และ Facebook live ออกอากาศทุกวันพุธ เวลา ๐๘.๑๐ - ๐๙.๐๐ น. 
วิธีการดำเนินงาน ประสานผู้ว่าราชการจังหวัดมุกดาหาร กำหนดประเด็นสื่อสารกับประชาชน และจัดทำ
ข้อมูล ประเด็นสื่อสารโดยประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการดำเนินงาน จัดทำบทรายการ /จัดทำวีดีโอ
ภาพ เพื่อการนำเสนอ และประสานสถานีวิทยุในการดำเนินการตามลำดับการออกอากาศ  
ประโยชน์ที่ได้รับ  ผู้ว่าราชการจังหวัดได้แจ้งข้อมูลข่าวสารและสื่อสารกับประชาชน พร้อมทั้งรับฟังความ
คิดเห็นจากประชาชน ทำให้มีความใกล้ชิดกับประชาชน เพ่ือให้ความร่วมมือในการพัฒนาจังหวัดมุกดาหารใน
ทุกด้าน 
 
 
          
 
             
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลงานที่ ๒  การประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ผ่านสื่อสงคมออนไลน์ของสำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดมุกดาหาร
สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดมุกดาหารได้ใช้สื่อสังคมออนไลน์ในการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ทั้ง 
Facebook YouTube และ Facebook live ในการถ่ายทอดกิจกรรม และรายการ โดยมีเนื้อหา ข่าวสาร
ความเคลื่อนไหวประจำวัน รายงานสถานการณ์ต่าง ๆของจังหวัดมุกดาหาร  เผยแพร่นโยบายรัฐบาล และรับ
ข้อข้อคิดเห็นของประชาชน ใช้เป็นเป็นช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร จังหวัดมุกดาหารแจ้งเตือนข่าว
ปลอม  
ประโยชน์ที่ได้รับ  ประชาชนชาวมุกดาหาร ประชาชนชาวลาว และ ประชาชนทั่วไป ได้ติดตามข่าวสารของ
จังหวัดมุกดาหาร และ สปป.ลาว และยังเป็นสื่อกลางในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างประเทศได้อีกด้วย 
 

                

          
 

                      



รางวัล/ประกาศเกียรตคิุณท่ีได้รับ 
 
รางวัลชนะเลิศ อันดับ ๑  การประกวดสารคดสีั้นตามโครงการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อระดับภูมภิาค “กองทุนการออม
แห่งชาติ (กอช.)” 

 
 

 
 
รางวัลชนะเลิศ อันดับ ๑  การประกวด “สำนักงานประชาสัมพันธ์จงัหวัดดีเด่น” ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒  “การติดตามเพจหน่วยงานดีเด่น” ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 
               
 
 
 
รางวัลยกย่องบุคคลต้นแบบ ในการช่วยเหลือสังคมและปฏิบัติงานภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 จังหวัดมุกดาหาร 

 
 
 
 

 
ได้รับเกียรติบัตร เป็นภาคีเครือข่ายท่ีสนับสนุนการดำเนินงานป้องกันควบคุมโรคโควิด-19 จังหวัดมุกดาหาร 

     
 
      
          
 

รางวัลรองชนะเลิศ  หน่วยงานคุณภาพประจำปี ๒๕๖๕ ประเภท สำนักงานประจำจังหวัดภาค ๒ 
 
 

 

ประมวลภาพกิจกรรม ในปี 2565 



 

 



 



รางวัล / เกียรตบิัตร ที่ได้รับ 

 

 



 

รางวัล / เกียรตบิัตร ที่ได้รับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รางวัล / เกียรตบิัตร ที่ได้รับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รางวัล / เกียรตบิัตร ที่ได้รับ 
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